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Aika 20.09.2021, klo 18:02 - 21:28
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna Niemi, puheenjohtaja
Sauli Tuomela, 1. varapuheenjohtaja
Tiina Friman
Jukka Harju
Teemu Knuutti
Päivi Miskala
Antti Tuomela
Asko Salminen
Marja Vettenranta
Kurth Silorinne, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Janne Laine, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Timo Kamila, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 18:03
Juha Rikala, kunnanjohtaja, esittelijä
Sinikka Alamylläri, talousjohtaja, sihteeri
Veli-Matti Laitinen, vs. henkilöstöpäällikkö, asiantuntija

Poissa
Tero Frondelius, kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja
Joni Leppilahti, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Sauli Tuomela
Puheenjohtaja
§207

Sinikka Alamylläri
Sihteeri
 

Minna Niemi
Puheenjohtaja

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

27.09.2021

Tiina Friman
 

23.09.2021

Teemu Knuutti
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 28.09.2021.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§ 202
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus, työjärjestyksen hyväksyminen sekä 
edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen

Koska toinen pöytäkirjantarkastaja ei ole hyväksynyt edellisen kokouksen (6.9.2021) 
pöytäkirjaa, tarkastetaan se tässä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Kunnanhallitus päättää tarkastaa edellisen kokouksen (6.9.2021) pöytäkirjan ja 
päättää julkaista sen Laihian kunnan kotisivuilla 21.9.2021.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.02.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä työjärjestyksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti tarkistaa edellisen kokouksen (6.9.2021) 
pöytäkirjan ja julkaista sen Laihian kunnan kotisivuilla 21.9.2021.

Merkitään, että kunnanvaltuuston 1. vpj. Timo Kamila saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa.
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§ 203
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa olisivat jäsen Tiina Friman ja jäsen Teemu Knuutti.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus päättää, että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 27.9.2021.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsen Tiina Frimanin 
ja jäsen Teemu Knuutin.
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§ 204
Talouden raportointi 2021

LAIDno-2021-75

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Talouden toteumasta raportoidaan kunnanhallitukselle kuukausittain.

Tammi-elokuun 2021 toimintakulut ovat 102,1 % edellisen vuoden vastaavaan aikaan 
verrattuna. Laskennalliseen tammi-elokuun talousarvioon verrattuna toimintakulut 
ovat 102,7 %.
Suurimmat nousut ovat erikoissairaanhoidon kustannuksissa (noin 590 000 euroa), 
vanhusten tehostetun palveluasumisen kustannuksissa (noin 175 000 euroa) ja 
sivistystoimen henkilöstökustannuksissa (noin 440 000 euroa).

Tammi-elokuun verotulot on 106,6 % ja valtionosuudet 103,2 % edelliseen vuoteen 
verrattuna. Verotulot ja valtionosuudet yhteensä kasvoivat 5,4 % edellisestä vuodesta.

Talousjohtaja esitteli tammi-elokuun talouden seurantaraportin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä talouden seurantaraportin tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 205
Talousarvio 2022 / raami

LAIDno-2021-441

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Kunnan taloustilannetta on käsitelty vuoden 2021 aikana luottamushenkilöiden 
kanssa kunnanvaltuustossa ja -hallituksessa, eri lautakunnissa sekä 
luottamushenkilöiden iltakouluissa.

Talousarviovuonna 2022 tapahtuu suuri muutos, kun kunnan sote-toiminnot ja palo- 
ja pelastustoimi siirtyvät 1.1.2022 Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymään. 
Kunnalle jää toimista edelleen rahoitusvastuu. Hyvinvointialueen kuntayhtymä on 
ilmoittanut, että se pyrkii toimittamaan kunnille syyskuun loppuun mennessä vuoden 
2022 talousarvion. Sen jälkeen on tiedossa, mitä kunnan on soten osalta varattava 
talousarvioon. Vielä suurempi muutos tapahtuu taloussuunnitelmavuonna 2023. 
Suomessa perustetaan hyvinvointialueet vastaamaan sote-toimintojen sekä palo- ja 
pelastustoimen järjestämisestä. Tällöin myös rahoitusvatuu siirtyy valtiolle. 
Vastaavasti kunnilta vähennetään osuus kunnallis- ja yhteisöverotuotosta sekä 
valtionosuudesta.

Kunnan toimielinorganisaatio muuttui 1.8.2021. Sivistyslautakunta vastaa lähinnä 
koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluista sekä esiopetuksesta. Hyvinvointilautakunta 
vastaa sote-toimintojen seurannasta, vapaa-aikapalveluista sekä kirjasto- ja 
kulttuuripalveluista. Teknisen lautakunnan alaisuudessa on tekninen toimi sekä 
rakennus- ja ympäristötoimi. Muutos tuo talousarvion rakenteeseen vastaavat 
muutokset.

Laihian kunnan taloudenhoidossa kunnallisverotuotoilla ja valtionosuuksilla on 
merkittävä vaikutus lopulliseen tulokseen. Kuntaliiton elokuussa julkaistun 
veroennusteen mukaan Laihian verotulo vuonna 2022 olisi noin 33 milj. euroa. 
Koronapandemian pahimman vaiheen jälkeen Suomen talous on päässyt rivakkaan 
nousuun, joka näkyy selkeästi verotulojen suotuisana kehityksenä. Kuntaliiton 
toukokuun arvion mukaan valtionosuudet olisivat noin 18,3 milj. euroa. 
Valtiovarainministeriö arvioi kesäkuun laskelmassaan Laihian valtionosuuden olevan 
noin 18,7 milj. euroa.

Kunnanvaltuusto päättää Laihian kunnan vuoden 2022 veroprosentista 
kokouksessaan 15.11.2021. Kunnat eivät voi muuttaa tällöin päätettyjä 
veroprosentteja vuodelle 2023, vaan ne pysyvät samoina johtuen hyvinvointialueiden 
perustamisesta ja verotuoton jakaantumisesta kuntien ja hyvinvointialueiden kesken.

Kunnan poistot ovat edelleen huomattavan suuret, noin 2,25 milj. euroa ja korko- ja 
rahoituskulut vajaa 100.000 euroa.

Talousarviossa 2021 ylijäämä on 924.540 euroa. Elokuun taloustilanteen mukaan 
näyttää, että varsinkin erikoissairaanhoidon (ylitys noin 500.000 euroa) ja vanhusten 
palveluasumisen (175.000 euroa) kustannukset sekä perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen henkilöstökustannukset (440.000 euroa) eivät olisi pysymässä 
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talousarviossa. Toisaalta vuodelle 2021 ennustetut verotuotot olisivat ylittämässä 
talousarvioon merkityn noin 1,3 milj. euroa.

Tilinpäätöksen 2020 jälkeen kunnan taseen kumulatiivinen alijäämä on noin 560.000 
euroa. Talousarvion 2021 mukaisesti tilinpäätöksen ylijäämän tulisi kattaa alijäämä ja 
näin kunta voisi päästä rakentamaan talouttaan terveemmältä pohjalta. 
Kustannuspainetta talousarvioon 2022 aiheuttaa mm sote-toimintojen rahoitus 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymässä, 1.8.2021 voimaan tulleen toisen 
asteen koulutuksen maksuttomuus sekä  varhaiskasvatusmaksujen alentaminen. Tällä 
hetkellä voimassa oleva Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus (KVTES) on 
voimassa 28.2.2022 saakka. Vielä ei ole tietoa, mihin tulokseen uudet neuvottelut 
päätyvät.

Kunnanhallitukselle esiteltiin laskelmia vuoden 2022 toimintakatteen raamin pohjaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää vuoden 2022 toimintakatteen raamista.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus
Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2022 toimintakatteen raami on -19,1 milj. euroa 
muille toiminnoille kuin Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymään siirtyville sote-
toiminnoille. Sote-toiminnoille arvioidaan tässä vaiheessa 29.884.529 euroa.

Mikäli koulukuraattorit ja koulupsykologipalvelut siirtyvät vuoden 2022 aikana 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymään, vähenee perusopetuksen 
tehtäväalueen raami vastaavasti.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 19.34.
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 19.43.
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§ 206
SONet BOTNIA kuntarahoitus 2022

LAIDno-2021-424

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

SONet BOTNIAn johtoryhmä hyväksyi kokouksessaan 11.6.2021 § 9 
kuntarahasopimukset vuodelle 2022 ja esittää asian perussopimuksen 
kuntaosapuolille ja muille alueen kunnille hyväksyttäväksi. SONet BOTNIAn toiminta 
kattaa Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan maakuntien alueen. 
Kuntaraha on laskettu väestöpohjan mukaisesti kunnittain.

Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymän liittyminen 1.1.2022 alkaen SONet BOTNIAn 
perussopimukseen on vielä kesken ja asia on etenemässä Vaasan sosiaali- ja 
terveyslautakunnan päätökseen perutuvana esityksenä hyvinvointikuntayhtymään. 
Mikäli Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymä tekee sopimuksen SONet BOTNIAn 
kanssa, siirtyy rahoitusvastuu hyvinvointikuntayhtymään. Mikäli näin ei tapahdu, jää 
rahoitusvastuu kunnille.

SONet BOTNIAn johtoryhmä esitti kokouksessaan Laihian kuntarahaosuudeksi 
1.739,25 euroa. Päätös kunnan osallistumisesta kuntarahan maksamiseen tulee 
toimittaa 30.9.2021 mennessä. Rahoitusvastuu tulee kunnalle, mikäli Pohjanmaan 
hyvinvointikuntayhtymä ei liity SONet BOTNIAn perussopimukseen ja ota sitä kautta 
rahoitusvastuun itselleen. Kuntien kanssa tehdään myöhemmin syksyllä tarvittavat 
kuntarahasopimukset vuodelle 2022.

Oheismateriaali: Kuntarahaesitys 2022

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta hyväksyy vuoden 2022 talousarvioon 
1.739,25 euron rahoitusosuuden. Päätös on ehdollinen ja kumoutuu, mikäli 
Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymä liittyy SONet BOTNIAn perussopimukseen ja 
ottaa rahoitusvastuun itselleen.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 207
YHYRES ry:n Leader-toiminnan kuntarahoitus 2022

LAIDno-2020-468

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

YHYRES-kehittämisyhdistys ry on Isonkyrön, Laihian ja Vaasan Vähänkyrön alueen 
paikallinen Leader-ryhmä. Leader YHYRES toteuttaa paikallista strategiaa 2014–2020, 
jonka painopisteet ovat maseutupääoman juurista, energinen yrittäjyys ja 
yhteisvoimin muutoksiin. Siirtymäkaudella 2021-2022 toteutetaan samaa paikallista 
strategiaa. Kehittämistoiminta tapahtuu pääosin rahoittamalla erilaisia yhteisöjen 
kehittämishankkeita ja yritystukia pienyrityksille.

Siirtymäkausi 2021–2022

YHYRES ry jätti hakemuksen paikalliseksi Leader-ryhmäksi ohjelmakaudelle 2023-
2027. Uuden ohjelmakauden 2021-2027 hitaan käynnistämisen takia EU:n komissio on 
päättänyt siirtymäajasta vuosille 2021-2022. Hankkeiden ja yritystukien rahoittaminen 
jatkuu ohjelmakauden 2014-2020 säännöillä ja uuden ohjelmakauden rahoilla. 
YHYRES ry haki ja sai maa- ja metsätalousministeriöstä julkista rahoitusta 
siirtymäkaudelle 1.300.000 euroa, johon tarvittava kuntarahan osuus on 20 % eli 
260.000 euroa. Alueen kunnat ovat sitoutuneet siirtymäkauden rahoitukseen 7,5 
eurolla / asukas / vuosi. Koska alueen asukasmäärä on vähentynyt, asukaskohtainen 
summa ei ole enää riittävä kuntavastineraha saadulle EU- ja valtionrahalle. Uusi tarve 
on 7,73 euroa / asukas / vuosi. Puuttuva 0,23 euroa / asukas täydennentään 
ohjelmakauden 2014-2020 käyttämättömällä kuntarahalla, jonka käytön maa- ja 
metsätalousministeriö on tähän tarkoitukseen mahdollistanut. Alueen kunnilta on 
haettu lupa ko kuntarahan käyttöön siirtymäkauden hankerahoitukseen.

Kunnilta laskutettava siirtymäkauden Leader-rahoituksen tarve 2022 on Laihian osalta 
59.970 euroa.

Oheismateriaali: Rahoitusvarausesitys 2022

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta hyväksyy vuoden 2022 talousarvioon 
59.970 euron kuntaosuuden YHYRES ry:n paikalliseen Leader-toimintaan.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että puheenjohtaja Minna Niemi poistui kokouksesta esteellisenä 
(intressijäävi / YHYRES ry:n hallituksen jäsen) eikä esteellisenä ottanut osaa asian 
käsittelyyn ja päätöksentekoon. Puhetta tuli johtamaan 1. vpj. Sauli Tuomela.

Merkitään, että päätöksenteon jälkeen Niemi palasi kokoukseen ja ryhtyi johtamaan 
puhetta.
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Merkitään, että päätöksenteon jälkeen Tuomela palasi paikoilleen.
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Kunnanhallitus, § 210,09.11.2020
Kunnanhallitus, § 208, 20.09.2021

§ 208
Perintörahaston käyttö / tarjous POP Areenan käytöstä

LAIDno-2018-292

Kunnanhallitus, 09.11.2020, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Kiukkonen, Sinikka Alamylläri
sami.kiukkonen@kauhajoki.fi, sinikka.alamyllari@laihia.fi
sivistys- ja vapaa-ajanjohtaja, talousjohtaja

Laihian kunnan perintörahasto on perustettu Valtiokonttorilta saadun perinnön 
hoitamiseksi. Rahaston tarkoituksena on laihialaisten hyvinvoinnin edistäminen. 
Rahastoa hallinnoi ja sen rahavarojen käyttämisestä päättää kunnanhallitus. Esityksiä 
rahaston käyttämisestä voivat tehdä pääsääntöisesti eri vaikuttamistoimielimet.

Kunnan viranhaltijat ovat neuvotelleet Lujafutis ry:n kanssa yhdistyksen omistaman 
POP Areenan käytöstä päiväaikoina, jolloin areena ei ole urheiluseurojen käytössä. 
Vapaa-aikatoimi on suunnitellut aikuisten ja lasten erityisryhmien sekä ikäihmisten 
ohjattuja liikuntaryhmiä ja -tuokioita, joita areenassa voitaisiin toteuttaa. Lisäksi 
areena voisi olla varhaiskasvatuksessa olevien lasten, esi- ja perusopetuksessa olevien 
oppilaiden ja lukion opiskelijoiden liikuntakäytössä silloin, kun keliolosuhteet eivät 
kannusta ulkoliikuntaan. Areena olisi käytössä loka–toukokuun ajan arkipäivinä kello 
8.00–15.30 välisenä aikana siten, että käyttäjät toimivat ryhmässä ja ryhmän vetäjänä 
toimii kunnassa työssä oleva henkilö.

Kokonaiskustannus on 1.300 euroa/kuukausi (sis. alv) niiltä kuukausilta, kun areenaa 
käytetään. Käyttöajat varataan edellisen kuukauden 20. päivään mennessä.

Toimintamallia on syytä kokeilla ennen pidemmän sopimuksen tekemistä. 
Koekäytöksi kannattaa valita tarpeeksi pitkä aikaväli, jotta saadaan mahdollisimman 
kattava käyttökokemus, esimerkiksi tuleva talvikausi 31.5.2021 saakka.

Oheismateriaali: Lujafutis ry:n tarjous

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Lujafutis ry:n kanssa tehdään sopimus POP Areenan 
koekäytöstä 31.5.2021 asti.
Kustannukset maksetaan Laihian kunnan perintörahastosta.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus
Kunnanhallitus päättää, että Lujafutis ry:n kanssa tehdään sopimus POP Areenan 
koekäytöstä ajalle 1.1.–30.4.2021.
Kustannukset maksetaan Laihian kunnan perintörahastosta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Merkitään, että valtuuston 1. varapuheenjohtaja Olli Raatikainen poistui kokouksesta 
esteellisenä (yhteisöjäävi/Lujafutis ry:n hallituksen jäsen) eikä esteellisenä ottanut 
osaa asian käsittelyyn ja päätöksentekoon.
Raatikainen palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 208

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Laukkonen, Sinikka Alamylläri
markku.laukkonen@laihia.fi, sinikka.alamyllari@laihia.fi
vs. sivistysjohtaja, talousjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 9.11.2020 § 210 koekäyttösopimuksen 
Lujafutis ry:n kanssa POP Areenan päiväaikaisesta käytöstä.

Lujafutis on jättänyt kuntaan uuden tarjouksen POP Areenan päiväaikaisesta käytöstä 
ikääntyneiden, vammaisten/erityisryhmien, koululaisten ja varhaiskasvatuksessa 
olevien lasten käyttöön. Liikuntatoimi on lisäksi suunnitellut senioreille viikottain 
järjestettyä ohjattua kuntoliikuntaa Areenassa, mikäli tarjous hyväksytään. Lisäksi 
järjestettäisiin vapaita vuoroja, joihin jokainen kuntalainen voisi osallistua.

Lujafutis ry tarjoaa kunnalle POP Areenan vapaata käyttöä talvikaudelle loka-
toukokuun väliselle ajalle hintaan 1.300 euroa / kk (sis. alv 10 %). Hinta ei sisällä 
lämmitystä. Hallin lämmityksen hinta on 65 euroa / tunti (sis. alv 10 %). Yhtäjaksoinen 
minimivaraus 3 tuntia. Areena olisi käytössä arkipäivinä kello 8.00–15.30 välisenä 
aikana siten, että käyttäjät toimivat ryhmässä ja ryhmän vetäjänä toimii kunnassa 
työssä oleva henkilö.

Todetaan, että Vasemmistoliiton valtuustoryhmä jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 
30.8.2021 valtuustoaloitteen: Hyvinvointiliikuntatilaisuuksien järjestäminen POP 
Areenalla. Aloitteessa esitetään, että liikuntatoimi/hyvinvointilautakunta järjestää 
vuosittain syksyn ja talven aikana (syys-huhtikuu) eläkeikäisille ja muille kevyestä 
liikunnasta kiinnostuneille noin kahden tunnin mittaisen liikuntamahdollisuuden kaksi 
kertaa viikossa päiväsaikaan (n. klo 13–15).

Oheismateriaali: Raportti koekäytöstä 2020–2021, tarjous

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Lujafutis ry:n tarjouksen POP Areenan käytöstä ajalle 
1.10.–15.12.2021 ja 15.1.–30.4.2022.

Kunnanhallitus päättää, että kustannukset maksetaan Laihian kunnan 
perintörahastosta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 209
Vastine vuoden 2020 arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden osalta

LAIDno-2021-104

Liitteet
1 Arviointikertomuksen vastine

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. (Kuntalaki 121 §)

Tarkastuslautakunta pyytää kunnanhallituksen lausunnon 30.9.2021 mennessä 
konkreettisista toimenpiteistä, joihin arviointikertomuksessa nostettujen asioiden 
kuntoon saattamiseksi on ryhdytty.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan selvityksen ja 
tiedot toimenpiteistä, joihin on ryhdytty vuoden 2020 arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden osalta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 210
Tonttien myyntihinnat / Kalliolan alue

LAIDno-2021-475

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Annila
anna.annila@laihia.fi
maanmittausinsinööri

Oheismateriaali
1 Asemakaavakartta
2 Tonttihinnat 2020

Kunnanvaltuusto hyväksyi 25.3.2019 § 16 Kalliolan alueen asemakaavan muutoksen ja 
laajennuksen.

Alueella on kunnan omistuksessa 29 pientalotonttia (AO) ja kaksi rivitalotonttia (AR-1). 
Rivitalotonteille saa sijoittaa myös palveluasumista ja päiväkotitoimintaa. 
Pientalotontit ovat kooltaan 1500–2547 m  sekä rivitalotontit kooltaan 2998 / 4070 m². ²

Rakennusoikeus pientalotonteilla on tontin koosta riippuen välillä 300–400 krsm  sekä ²

rivitalotonteilla 600 / 814 krsm². Alueelle muodostuvat korttelit 740-745.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto vahvistaa 
Kalliolan alueen tonttien myyntihinnat seuraavasti:

- pientalotontit (AO) 8,00 €/m²
- rivitalotontit (AR-1) 15,00 €/m².

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 211
Hankinta / tietoturvapalvelu tietokonelaitteisiin

LAIDno-2021-477

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Kunnan It-palvelin toimii Decens Oy:n palvelinsalissa. Muutoksen yhteydessä Decens 
Oy on käynyt läpi kunnan Ict-toimintaa tarkemmin ja sen yhteydessä on todettu, että 
kunnan virustorjunta ei ole ajan tasalla.

Kunta hankkii palomuuripalvelun sisäverkkotoimittajalta. Virustorjunta on hoidettu 
tietokonelaitteisiin yksittäin asennettavilla ilmaisohjelmilla. Henkilöstön etätyöt ovat 
lisääntyneet ja tietokonelaitteita käytetään sisäverkossa olevan palomuurin 
ulkopuolella. Toiminta ei enää täytä tietoturvavaatimuksia ja siitä syystä kunnan tulee 
päivittää virustorjunnan toimintamalli.

It-palvelimen ylläpitäjä Decens Oy tarjoaa tietoturvapalvelua (sisältyy virustorjunta) 
keskitetyiltä hallintapalvelimilta. Palvelu sisältää tarvittavat lisenssit sekä keskitettyyn 
hallintaan tarvittavat laitteet ja ylläpito-/hallintaohjelmistot. Hallintaympäristö on 
ympärivuorokautisessa valvonnassa. Palvelun hinta on 1,60 euroa / kuukausi / 
käyttäjä (alv 0 %). Hinta skaalautuu käyttäjämäärän mukaisesti, joten kokonaishinta 
muuttuu, kun osa henkilökunnasta siirtyy Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kuntayhtymään.

Oheismateriaali: tarjous

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hankkia Decens Oy:n keskitetyn tietoturvapalvelun (sisältyy 
virustorjunta) tietokonelaitteisiin edellä kuvatun mukaisena.

Kunnanhallitus päättää valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 212
Luottamushenkilöiden omien laitteiden korvaus

LAIDno-2021-440

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 6.9.2021 § 170 ottaa käyttöön mallin, jossa 
jokainen luottamushenkilö käyttää sähköistä kokoushallintaa itse valitsemallansa 
laitteella. Kunta korvaa käytöstä 25 euroa / kk laitteesta ja 5 euroa / kk yhteydestä eli 
yhteensä 30 euroa / kk (360 euroa / vuosi). Korvaus maksetaan 
luottamustoimipalkkion maksamisen yhteydessä. Korvaus maksetaan 
kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekä hyvinvointi-, sivistys- ja teknisen lautakuntien 
varsinaisille jäsenille.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan esityksestä korvaus tulisi maksaa myös 
tarkastuslautakunnan varsinaisille jäsenille (5 henkilöä).

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että tarkastuslautakunnan varsinaisille jäsenille maksetaan 
korvaus itse valitsemansa laitteen käytöstä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 213
Ero luottamustoimista ja uusien jäsenien valinta

LAIDno-2021-465

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Tuurihalme
satu.tuurihalme@laihia.fi
toimistosihteeri

Säde Salo-Somppi pyytää 5.9.2021 päivätyllä kirjeellä henkilökohtaisista syistä eroa 
kaikista Laihian kunnan luottamustoimista.

Hänet on valittu seuraaviin luottamustoimiin:
- keskusvaalilautakunta, jäsen (varapuheenjohtaja)
- Vaasa-Laihia aluejaosto, jäsen.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. (Kuntalaki 70 §)

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki 71 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto myöntää 
Säde Salo-Sompille
1) eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä.
2) eron Vaasa-Laihia aluejaoston jäsenyydestä.

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee
1) uuden jäsenen ja varapuheenjohtajan keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.
2) uuden jäsenen Vaasa-Laihia aluejaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 4,20.01.2020
Kunnanhallitus, § 47,09.03.2020
Kunnanhallitus, § 145,24.08.2020
Kunnanhallitus, § 168,21.09.2020
Kunnanvaltuusto, § 50,28.09.2020
Kunnanhallitus, § 214, 20.09.2021

§ 214
Valtuustoryhmien puheenjohtajien kannanotto terveys- ja hyvinvointijohtajan viran 
tarpeellisuudesta

LAIDno-2019-520

Kunnanhallitus, 20.01.2020, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Janne Laine on jättänyt valtuustoryhmien 
puheenjohtajien kannanoton, jonka mukaisesti ryhmien puheenjohtajat katsovat, että 
terveys- ja hyvinvointijohtajan virka ei ole tarkoituksenmukainen nykyisessä 
tilanteessa. Kannanoton mukaisesti virka tulee ottaa tarkasteluun. Kyseinen viran 
tarkoituksenmukaisuuden selvittämisvelvollisuus kirjattiin myös vuoden 2020 
talousarvioon.

Terveys- ja hyvinvointijohtajan virka perustettiin kunnanvaltuuston yksimielisellä 
päätöksellä tammikuussa 2014. Viran perustamisen taustalla oli tuolloin sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestämisen siirtyminen pois kokonaan kunnan 
omasta suorasta päätösvallasta. Tuolloin järjestämisvastuu ja sen myötä koko 
henkilöstö olisi suunnitelmien mukaan siirtynyt Vaasan kaupungille. Tätä siirtoa 
valmisteli kunnan osalta erikseen nimetty SoTe-työryhmä, joka näki perustelluksi, että 
kunnalla tulisi olla omassa organisaatiossaan henkilö, joka seuraa tiiviisti sosiaali- ja 
terveydenhuollon kokonaisuutta ja koordinoi sitä yhdessä. Jätetty kannanotto antaa 
ymmärtää, että järjestämisvastuun siirron kariuduttua, viran tarkoituksenmukaisuus 
poistui.

Terveys- ja hyvinvointijohtajan viran haltija hoiti ennen virkaan astumistaan 
perusturvajohtajan sijaisuutta ja jatkoi sen hoitamista virkaan astuttuaan siihen 
saakka, kun perusturvajohtaja palasi opinto- ja virkavapaaltaan loppuvuodesta 2016. 
Vuonna 2015 uudistunut kuntalaki toi kunnalle runsaasti uusia velvoitteita, joihin 
kaikkiin ei kunta kyennyt välittömästi vastaamaan. Tästä esimerkkinä on velvoite ns. 
laajan hyvinvointikertomuksen laatimisesta valtuustokausittain. Keskeisimmät näistä 
uusista velvoitteista liittyivät kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseen, 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistämiseen sekä 
vaikuttamistoimielinten perustamiseen. Nämä velvoitteet ovat lakisääteisesti myös 
kunnan ajantasaisessa strategiassa. Terveys- ja hyvinvointijohtajan työnkuvaan 
liitettiin näitä uusia velvoitteita sekä esimerkiksi työterveyshuollosta sekä kunnan 
valmius-, varautumis- ja turvallisuussuunnittelusta vastaaminen. Tällä hetkellä sekä 
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alueella että valtakunnassa valmistellaan uusia SoTe-ratkaisuja ja terveys- ja 
hyvinvointijohtaja on tässä työssä mukana hallintokuntien rajapinnat ylittävässä 
roolissa.  

Terveys- ja hyvinvointijohtajan asemaan ja sijoittumiseen kunnan organisaatiossa on 
vaikuttanut osaltaan keskeneräinen valtakunnallinen SoTe-uudistus, jonka mukaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirretään maakunnan järjestettäväksi. Edellisen 
Suomen hallituksen aikataulu siirrolle oli vuoden 2019 alusta ja kunnassa oli 
tavoitteena käydä keskustelu ja päättää uudesta toimielinmallista tämän aikataulun 
mukaisesti. Sipilän hallituksen epäonnistuminen tässä keskeisessä uudistuksessa siirsi 
myös kunnan toimielintarkastelua. Tämä toimielintarkastelu on otettu kunnassa 
uudelleen mietintään ja tavoitteena on se, että päätökset ja hallintosääntöuudistukset 
tehdään siten, että ne voidaan huomioida tulevia kuntavaaleja silmällä pitäen. Tähän 
kokonaisuuteen terveys- ja hyvinvointijohtajan asema liittyy siten, että yksi esillä ollut 
vaihtoehto on ollut ns. hyvinvointilautakunnan perustaminen, mikäli kunnassa ei ole 
enää perusturvan organisaatiota eikä toimielintä. Tässä vaihtoehdossa terveys- ja 
hyvinvointijohtajalla olisi perusteltu rooli.

Viran mahdollista lakkauttamista tarkasteltaessa tulee arvioida ja huomioida ainakin 
seuraavat asiat:

Kyetäänkö virkaan liitetyt tehtävät jatkossa hoitamaan kuntalain edellyttämin 
velvoittein
Mihin virkojen ja toimien työnkuviin kyseiset tehtävät liitetään ja miten täytetään 
tähän liittyvät työantajavelvoitteet
Työnkuviin lisätyt tehtävät edellyttävät pääsääntöisesti myös taloudellista 
tarkastelua
Viranhaltijan asema, jonka osalta työantajaa ohjaa laki kunnallisesta 
viranhaltijasta

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä tarkastelun tiedoksi.

Kunnanhallitus päättää, että viran mahdollista lakkauttamista tarkastellaan siinä 
vaiheessa, kun kunnan henkilöstö- ja toimielinorganisaatiorakennetta tarkastellaan ja 
siitä tehdään päätöksiä mahdollisten tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi.

Päätös
Keskustelun aikana kokouksen puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja Sauli Tuomela 
esitti varajäsen Mervi Leppilahden kannattamana esittelijän ehdotuksesta poiketen, 
että asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana on tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta on äänestettävä.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi kädennostoäänestystä. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimitetussa kädennostoäänestyksessä esittelijän ehdotus sai 2 ääntä (Miskala ja 
Vettenranta) ja Sauli Tuomelan ehdotus 7 ääntä (Harju, Kamila, Knuutti, Latva-Nikkola, 
Leppilahti, Rintala ja Tuomela).
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Julistettuaan äänestystuloksen puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen 
äänin 7-2 hyväksyä Sauli Tuomelan tekemän ehdotuksen eli kunnanhallitus päätti 
palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Merkitään, että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
§ 4-5 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Kunnanhallitus, 09.03.2020, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Janne Laineen 7.5.2018 esiintuoman ja uudelleen 
9.9.2019 jättämän valtuustoryhmien puheenjohtajien kannanoton mukaisesti ryhmien 
puheenjohtajat katsovat, että terveys- ja hyvinvointijohtajan virka ei ole 
tarkoituksenmukainen nykyisessä tilanteessa. Kannanoton mukaisesti virka tulee 
ottaa tarkasteluun. Kyseinen viran tarkoituksenmukaisuuden selvittämisvelvollisuus 
kirjattiin myös vuoden 2020 talousarviokirjaan.

Kunnan toimintaa ohjaavat lukuisat lait. Lakien määräysten ja tavoitteiden 
toteutumista seuraavat viranomaistahot sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
osalta Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), joka on sosiaali- ja terveysministeriön 
alainen laitos. Konkreettisimmin tämä seuranta näkyy niin sanottujen TEAviisareiden 
avulla. TEAviisari 2019 mukaisesti 83 % kunnista on nimennyt hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen koordinaattorin tai vastaavan. THL:n sivuilla voi myös 
tarkastella/arvioida, millä portaalla kunta on kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisessä.

Terveys- ja hyvinvointijohtajan virkaan liitetyistä tehtävistä kaikki ovat joko suoraan tai 
välillisesti lakivelvoitteisia.

Tehtävien tarkastelu

Terveys- ja hyvinvointijohtajan tehtäviin – tehtävänkuvaukseen – on sovittu kuuluvan 
kunnan lakisääteisiä tehtäviä.

Terveys- ja hyvinvointijohtajan virkaan liitetyt  mukaiset velvoitteet:terveydenhuoltolain

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä vastaava viranhaltija (kh 30.11.2015 § 
405)
Vastuu lakisääteisestä hyvinvointikertomuksesta sekä vuosittaisesta 
raportoinnista
Kokonaisvastuu kyseiseen kontekstiin liittyvistä asioista

 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen kuuluu terveydenhuoltolain mukaisesti kaikille 
kunnan toimialoille. Tätä on koordinoitava ja siitä on raportoitava ja sen myötä 
kunnan on nimettävä näistä tehtävistä vastaava viranhaltija. Viran mahdollisen 
lakkauttamisen myötä vastuutaho on nimettävä uudelleen. Tähän tehtävään ei 
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edellytetä määriteltyä koulutusta, mutta koska kyseessä on terveydenhuoltolain 
mukainen velvoite, on suotavaa, että vastuutetulla viranhaltijalla on kosketuspintaa 
sosiaali- ja terveydenhuoltoon koulutuksensa ja/tai työkokemuksensa pohjalta.

Vastuu  ja  mukaisista vaikuttamistoimielimistäkuntalain § 26, 27 28
 

Vaikuttamistoimielinten toiminta on osaltaan kuntalaisten osallistamista. Vanhus- ja 
vammaisneuvostossa käsiteltävät asiat ovat kunnan toimialoista lähimpänä sosiaali- ja 
terveydenhuollon osa-aluetta. Kyseisten vaikuttamistoimielinten toimintaa on 
perusteltua ohjata kunnan osalta henkilö, jolla on kosketuspintaa koulutuksensa ja/tai 
työkokemuksensa perusteella kyseisiin osa-alueisiin.

Nuorisovaltuuston toiminta on liitetty terveys- ja hyvinvointijohtajan tehtäviin nuoriso- 
ja vapaa-aikaosaston toiveen mukaisesti.

Vastaa   mukaisesta osallistamisen, yhteisöllisyyden ja kuntalain § 22
vaikuttamismahdollisuuksien edistämisestä

 

Käytännön tasolla tämä tarkoittaa Laihialla sitä, että terveys- ja hyvinvointijohtaja on 
kunnan edustaja erilaisissa valtakunnallisissa, alueellisissa sekä kunnan sisäisissä 
hankkeissa, joiden tavoitteena on kuntalain § 1 tarkoituksen edistäminen. Tästä on 
esimerkkeinä mm. Ikäihmiset ja omaiset (I&O) –hanke, Lapsiperheet (LAPE) –hanke, 
Järjestö 2.0 –hanke sekä yhteistyö- ja suunnittelutahona toimiminen kunnassa 
toimivien järjestöjen ja yhdistysten kanssa. Kyseinen tehtävä edellyttää käytännössä 
viikoittaista läsnäoloa alueellisissa yhteistyökokouksissa, asioiden edelleen 
koordinointia kunnan päässä sekä iltatilaisuuksia kunnan tasolla.

Vastaa työterveyshuollosta ( )laki työterveyshuollosta
 

Henkilökuntaan suoraan liittyvät asiat on vastuutettu henkilöstöpäällikölle. Terveys- ja 
hyvinvointijohtaja vastaa kunnan osalta kyseisen lain § 8 mukaisesti järjestämisen 
yleisistä suuntaviivoista ja toiminnan suunnittelusta mukaan lukien työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma, sisältö, laajuus sekä työterveyshuollon toteutus ja vaikutusten 
arviointi. Terveys- ja hyvinvointijohtaja käy kehittämiseen ja seurantaan liittyvät 
keskustelut työterveyshuollon kanssa. Nämä tehtävät edellyttävät vahvaa sisällön 
tuntemusta.

Työtyytyväisyyskyselyt ja ilmapiirikartoitukset
 

Kunnassa on valmisteltu asiaa henkilöstöpäällikön tehtävänkuvaukseen. Käytännössä 
tulee tapahtumaan yhteistyönä terveys- ja hyvinvointijohtajan ja henkilöstöpäällikön 
kanssa.

Vastaa kunnan valmiussuunnitelman valmistelusta ja ajantasaisuudesta (
)valmiuslaki

 

Kunnan valmiussuunnitelma ja yksilöidymmät varautumisen suunnitelmat perustuvat 
valmiuslakiin. Kunnan toimialat valmistelevat varautumisen suunnitelmat, mutta 
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valmiussuunnitelma on oltava koko kunnan tasolla. Terveys- ja hyvinvointijohtaja 
valmistelee, pitää suunnitelman ajan tasalla sekä koordinoi ja seuraa varautumisen 
suunnittelua eri toimialoilla.

Näiden lisäksi on sovittu erinäisistä tehtävistä, jotka soveltuvat kyseiseen 
virkaan. Konkreettisimmat ja ajankohtaisimmat niistä ovat työpajatoiminnan eli 
Arpeetin osalta kunnan vastuuhenkilönä toimiminen ja etujen valvominen, 
päätöksenteon arviointimenettelyn kehittäminen sekä alueellisen SoTe-
uudistuksen valmistelutyöryhmissä toimiminen.
Kuten kaikkien keskeisten viranhaltijoiden osalta, myös terveys- ja 
hyvinvointijohtajan viranhoitoon kuuluu vastuun kantaminen kunnalle 
nopeallakin aikataululla eteen tulevien haasteiden selvittämisen osalta.

 

Tarkasteltaessa viran tarpeellisuutta on arvioitava tammikuun kunnanhallituksen 
kokouksen esittelytekstin mukaisesti sitä, kyetäänkö kyseiset lakisääteiset tehtävät 
viran mahdollisen lakkauttamisen myötä hoitamaan ja millaiset vaikutukset tällä on 
niihin muutamaan viranhaltijaan, joille velvoitteiden täyttäminen lankeaa.

Tehtäviä voidaan vastuuttaa mahdollisuuksien rajoissa viranhaltijoista lähinnä 
kunnanjohtajalle, talousjohtajalle, sivistys- ja vapaa-ajanjohtajalle, tekniselle johtajalle, 
henkilöstöpäällikölle, vapaa-aikapäällikölle tai kirjastotoimenjohtajalle. Näiltä osin 
tulee tarkastella viranhaltijoiden mahdollisuutta selviytyä lisätehtävistä lähinnä 
ajankäytön sekä osaamisen suhteen. Kyseisiltä viranhaltijoilta on tiedusteltu heidän 
näkemyksiään kunkin em. tehtävän osalta. Viranhaltijoiden näkemykset esitetään 
kokouksessa.

Perusturvajohtajaa tai perusturvan viranhaltijoita ei tarkastelussa tässä vaiheessa 
huomioida valtakunnallisen ja alueellisen valmistelun keskeneräisyyden takia.

Viranhaltijan asema

Erikseen täytyy huomioida viranhaltijan asema, jota ohjaa laki kunnallisesta 
viranhaltijasta. Kuntalain perusteella kunnalla on oikeus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta, mutta pelkkä viran lakkauttaminen ei ole 
viranhaltijan irtisanomisperuste. Kunnan täytyy osoittaa, että viranhaltijan 
irtisanomiselle on KVhL:ssa säädetty taloudellinen ja tuotannollinen 
irtisanomisperuste.

Vaikka irtisanomisperuste olisi sinänsä olemassa, ei irtisanominen ole mahdollista, jos 
viranhaltija on kohtuudella sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen. Jos virkasuhdetta ei 
ole tarjolla, on selvitettävä työsuhteen tarjoamisen mahdollisuus ja mikäli sekään ei 
ole mahdollista, on selvitettävä mahdollisuus kouluttaa hänet uuteen tehtävään.

Viranhaltijan aseman osalta prosessissa on lukuisia velvoitteita työantajalle ja 
viranhaltijan asemaa määrittelevät ainakin lain § 37, 37b, 40 ja 43.

Kunnanhallituksen kokoukseen oli kutsuttu asiantuntijaksi henkilöstöpäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että viran mahdollista lakkauttamista tarkastellaan siinä 
vaiheessa, kun kunnan henkilöstörakennetta tarkastellaan ja siitä tehdään päätöksiä 
mahdollisten tehtävien uudelleen järjestelyjen vuoksi.



 Laihia Pöytäkirja 10/2021 24 ( )44
Kunnanhallitus 20.09.2021

Päätös
Keskustelun aikana puheenjohtajana toimiva 1. varapuheenjohtaja Sauli Tuomela 
esitti jäsen Jukka Harjun, jäsen Piia Eerolan ja jäsen Heikki Latva-Nikkolan 
kannattamina esittelijän ehdotuksesta poiketen, että terveys- ja hyvinvointijohtajan 
viran lakkauttamisprosessin valmistelu aloitetaan.

Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana on tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta on äänestettävä.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi kädennostoäänestystä. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimitetussa kädennostoäänestyksessä esittelijän ehdotus sai 2 ääntä (Miskala ja 
Vettenranta) ja Sauli Tuomelan ehdotus 7 ääntä (Eerola, Harju, Kamila, Knuutti, Latva-
Nikkola, Rintala ja Tuomela).

Julistettuaan äänestystuloksen puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen 
äänin 7-2 hyväksyä Sauli Tuomelan tekemän ehdotuksen eli kunnanhallitus päätti, että 
terveys- ja hyvinvointijohtajan viran lakkauttamisprosessin valmistelu aloitetaan.

Merkitään, että päätöksen julistamisen jälkeen kunnanjohtaja Juha Rikala pyysi 
merkitsemään pöytäkirjaan eriävän mielipiteen.
Merkitään, että päätöksen julistamisen jälkeen jäsen Marja Vettenranta pyysi 
merkitsemään pöytäkirjaan eriävän mielipiteen.
Merkitään, että päätöksen julistamisen jälkeen jäsen Päivi Miskala pyysi merkitsemään 
pöytäkirjaan eriävän mielipiteen.

Merkitään, että jäsen Marja Vettenranta saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa ja varajäsen Minna Niemi poistui kokouksesta.

Merkitään, että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
§ 47 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Kunnanhallitus, 24.08.2020, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen päätöksen 9.3.2020 mukaisesti terveys- ja hyvinvointijohtajan viran 
lakkauttamisprosessin valmistelu on aloitettu. Viranhaltijan kuuleminen on suoritettu 
siten, että viranhaltija antoi vastineensa 16.4.2020. Vastine oli nähtävillä kokouksessa. 
Tavoitteena oli tuoda viran tarkastelu luottamuselimiin loppukevään aikana, mutta 
poikkeustilanne viivästytti valmistelua. Viivästyksestä sovittiin kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtajan kanssa.

Edelleen on avoimena se, miten terveys- ja hyvinvointijohtajan virkaan liitetyt 
lakisääteiset tehtävät tullaan jatkossa kunnassa hoitamaan, mikäli virka lakkautetaan. 
Kyseiseen virkaan liitetyt tehtävät eivät ole poistuneet kunnan velvollisuuksista eikä 
kunnassa ole tehty sen kaltaisia pysyväluonteisia organisaatiomuutoksia, jotka 
mahdollistaisivat tehtävien uudelleen järjestelyn. Kunnanhallituksen kokouksessa 
9.3.2020 esillä olleet viranhaltijoiden näkemykset osaamisestaan ja ajankäytön 
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mahdollisuuksistaan tehtävien hoitamiseksi tukevat näkemystä tehtävien uudelleen 
järjestelyn haasteellisuudesta.

Aiempien käsittelyiden aikana epäselvänä ollut perusturvan tilanne on selkiytynyt. 
Kunnanvaltuuston 15.6.2020 päätöksen myötä sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluiden järjestäminen siirtyy 1.1.2022 Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymälle. 
Tämän muutoksen myötä kunnassa ei tule olemaan perusturvan henkilöstöä vuoden 
2022 alusta lukien ja näin ollen kyseisen hallintokunnan henkilöstöä ei voida 
huomioida tehtävien uudelleen järjestelyä pohdittaessa. Tämän myötä etenkin 
terveys- ja hyvinvointijohtajan virkaan liitettyihin tehtäviin kuuluvat 
terveydenhuoltolain sekä työterveyslain mukaiset velvoitteet on haasteellista 
organisoida, koska kuntaan ei jää kyseisten osa-alueiden kompetenssin omaavia 
viranhaltijoita.

Kunnanvaltuuston 15.6.2020 hyväksymä uusi toimielinmalli edellyttää myös osin 
viranhaltijoiden tehtävien tarkastelua. Uusi toimielinmalli otetaan käyttöön 1.6.2021 ja 
käyttöönoton valmistelu on aloitettu.Tämän valmistelun yhteydessä on mahdollista 
tarkastella kyseessä olevaan virkaan liitettyjen tehtävien organisointia kuntaan viran 
mahdollisen lakkauttamisen jälkeen jäävien virkojen ja toimien kesken.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä asian valmistelun tilanteen tiedoksi. Valmistelua 
jatketaan yhteistyössä valtuustoryhmien kanssa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 168

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Valtuustoryhmien puheenjohtajien sekä valtuuston puheenjohtajan kanssa käytiin 
neuvottelu 3.9.2020. Keskeisimmäksi viran lakkauttamisperusteeksi nousi 
valtuustoryhmien puheenjohtajien kannanottoonkin viitaten terveys- ja 
hyvinvointijohtajan viran käyminen tarpeettomaksi sen myötä, että sosiaali- ja 
terveydenhuollon siirto kokonaisuudessaan Vaasan kaupungille ei toteutunut vuoden 
2015 alusta. Virkaan liitettyihin muihin tehtäviin tai niiden hoitamiseen ei otettu 
kantaa.

Syyskuun 2020 alusta lähtien terveys- ja hyvinvointijohtajan viran viranhaltija on 
toiminut vapaa-aikapäällikön viransijaisena oman virkansa ohella. Tämä järjestely on 
edellyttänyt terveys- ja hyvinvointijohtajan viranhoitotehtävien kriittistä tarkastelua 
kunnan lakisääteisten tehtävien täyttämisen turvaamiseksi. Tilanne on pääsääntöisesti 
vastaava kuin silloin, kun terveys- ja hyvinvointijohtaja hoiti perusturvajohtajan 
virkatehtäviä omien tehtäviensä ohella. Kyseiseen perusturvajohtajan 
viransijaistamistilanteeseen viitataan valtuustoryhmien puheenjohtajien 
kannanotossa.
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Koska perusturvaosasto siirtyy kunnanvaltuuston kesäkuisen päätöksen mukaisesti 
1.1.2022 kuntayhtymän palvelukseen, kunnasta lähtevät sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattilaiset. Kunnalle kuitenkin jää runsaasti terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseen sekä raportointiin liittyviä lakisääteisiä tehtäviä. Tämän lisäksi kunnalle 
jää monimuotoisesti edunvalvontatehtäviä sosiaali- ja terveydenhuollon osalta 
kuntalaisten palveluiden turvaamiseksi. Tämän myötä on syytä pohtia, mikä taho ja 
virkanimike osaamis- ja koulutusvaatimuksineen on jatkossa perusteltu vastaamaan 
näistä asioista. Tähän tarkasteluun antaa vapaa-aikapäällikön ja terveys- ja 
hyvinvointijohtajan tehtävien määräaikainen yhdistäminen mahdollisuuden.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että terveys- ja hyvinvointijohtajan viran tarpeellisuutta 
tarkastellaan niiden kokemusten myötä, joita saadaan vapaa-aikapäällikön 
viransijaisuuden hoidosta. Tarkastelu koskee sekä terveys- ja hyvinvointijohtajan että 
vapaa-aikapäällikön tehtävien järjestymistä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Lisäksi kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että asia viedään kunnanvaltuustolle 
tiedoksi.

Kunnanvaltuusto, 28.09.2020, § 50

Tiedoksi:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Janne Laine on jättänyt 9.9.2019 valtuustoryhmien 
puheenjohtajien kannanoton terveys- ja hyvinvointijohtajan viran tarpeellisuudesta. 
Ko. kannanottoa on käsitelty kunnanhallituksen kokouksissa 20.1.2020 § 4, 9.3.2020 § 
47, 24.8.2020 § 145 ja 21.9.2020 § 168. Kyseisen viran tarkoituksenmukaisuuden 
selvittämisvelvollisuus kirjattiin myös vuoden 2020 talousarvioon.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti kokouksessaan 21.9.2020, että terveys- ja 
hyvinvointijohtajan viran tarpeellisuutta tarkastellaan niiden kokemusten myötä, joita 
saadaan vapaa-aikapäällikön viransijaisuuden hoidosta. Tarkastelu koskee sekä 
terveys- ja hyvinvointijohtajan että vapaa-aikapäällikön tehtävien järjestymistä. Lisäksi 
kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että asia viedään kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Oheismateriaali: Kannanotto

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa yksimielisesti kunnanvaltuustolle, että asia merkitään 
tiedoksi.

Päätös
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 214
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Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 27.8.2020 terveys- ja hyvinvointijohtajan 
virkatehtävien määräaikaisesta muutoksesta piti sisällään määrittelyt keskeisistä 
virkaan liittyvistä tehtävistä ajalle 1.9.2020-31.8.2021.

Päätöksen mukaiset määrittelyt ovat pääosin toteutuneet/on kyetty hoitamaan. 
Lakisääteisen ja erittäin laajan hyvinvointikertomuksen päätösmenettelyyn 
saattamisen osalta tilannetta on helpottanut se, että kertomusta on valmisteltu 
valtuustokauden mittaan varsin pitkälle jo ennen virkatehtävien muutosta.

Vapaa-aikapäällikön virkaan kuuluvat tehtävät on pääosin kyetty hoitamaan nykyisin 
järjestelyin huolimatta siitä, että vapaa-aikaosastolla on ollut vuoden mittaan 
runsaasti haasteita etenkin henkilöstön osalta. Tämä on edellyttänyt entistäkin 
vahvempaa yhteistyötä kunnan eri toimialojen kesken sekä keskeisten viranhaltijoiden 
sekä osastojen työntekijöiden venymistä haastavissa tilanteissa.

 

Virkojen tarkastelua eri näkökulmista:

  Terveys- ja hyvinvointijohtaja Vapaa-aikapäällikkö

Normitausta

Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Kuntalaki 410/2015

SoTe-laki 2021

Liikuntalaki 390/2015

Nuorisolaki 1285/2016

Tavoite

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen (kunta-
kuntalaiset)

Osallisuus

Väestö aktiiviliikunta, 
kilpaurheilu

Nuorten hyvinvointi

Osallisuus
Toimielin Hyvinvointilautakunta Hyvinvointilautakunta

Suunnitelmat, 
ohjelmat

Hyvinvointisuunnitelma/-kertomus, 
Kotouttamisohjelma, Turvallisuussuunnitelma, 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma/ EPT

Liikuntapoliittinen 
ohjelma

Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma

Verkosto

Vaikuttamistoimielimet

Kolmas sektori, järjestöt, Srk, MLL

TYP, Arpeeti, hankkeet, EPT,ELO

Seurat, PLU, 
Pohjanmaan liitto

Nuorisovaltuusto

Seuraparlamentti, 
YHDESSÄ, hankkeet

Ohjaamo

Erityistä Järjestöyhteistyö

Avustukset/ liikunta-
nuoriso

Seurat
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Rajapinnat

Hallinto/ Työterveyshuolto

HYKY, Pohjanmaan liitto

AVI/ EPT

Tekninen toimi/ 
Liikunta-alueet 

kunnossapito, 
rakentaminen, 
hankinnat

Sivistystoimi/ 
oppilashuolto, JOPO, 
etsivä

HYKY/Sote

uudistuksen 
jälkeen

Maakunnalliset neuvostot

Vammaisneuvosto, Ikäneuvosto

HYTE= kunta+ maakunta

(hytesuunnitelma/-kertomus)

Maakunnalliset 
neuvostot

Nuorisovaltuusto

Laki ns. SoTe-uudistuksesta hyväksyttiin kesäkuussa 2021 ja uudistuksen on tarkoitus 
tulla voimaan 1.1.2023. Kyseisen lain myötä kunnilta ja hyvinvointialueilta edellytetään 
vahvaa yhteistyötä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. Lain 
hyväksymisen myötä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä 
tehtäviä ja velvoitteita ohjataan keskeisesti kolmen lain velvoittamana: Kuntalain, 
terveydenhuoltolain sekä uuden ns. SoTe-lain.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on koko kunnan organisaation tehtävä. Edellä 
mainittu yhteistyömääritelmän sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen liittyvien 
muiden lakisääteisten tehtävien järjestämiseen on kunnassa kuitenkin oltava virka, 
johon nämä tehtävät on liitetty. Viranhaltijalta se edellyttää varsin laajaa osaamista 
kuntalaisten hyvinvoinnin osalta mm. terveydenhuollon osa-alueelta. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistusten myötä harvaan kaupunkiin tai kuntaan jää virkaa, missä 
edellytetään kokemusta sekä osaamista kyseiseltä osa-alueelta. Useat kaupungit ja 
kunnat ovatkin päättäneet perustaa hyvinvointijohtajan tai vastaavan virkoja 
kyetäkseen vastaamaan lakisääteisiin velvoitteisiin. Esimerkiksi Mustasaaressa ja 
Vaasassa perustetut hyvinvointijohtajan virat pyritään täyttämään loppuvuoden 2021 
aikana.

Vapaa-aikapäällikölle on myönnetty opintovapaan jatko ajalle 1.9.2021-31.8.2022. 
Sijaiseksi on nimetty johtavan sosiaalityöntekijän päätöksellä terveys- ja 
hyvinvointijohtaja, joka on sijaistanut virkaa oman virkansa ohella jo aiemman 
opintovapaajakson ajan.

Mikäli kunnassa katsotaan, että terveys- ja hyvinvointijohtajan ja vapaa-aikapäällikön 
virkojen hoito on mahdollista kahden viran sijasta yhdellä viralla, tulee tarkastella 
kyseisen viran vaatimuksia ja kelpoisuusehtoja. Käytännössä tällöin on tarkasteltava 
myös virkojen nykyisten viranhaltijoiden mahdollisuuksia suoriutua tehtävistä.

Oheismateriaali: Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää käsitellä terveys- ja hyvinvointijohtajan viran tarpeellisuutta 
vapaa-aikapäällikön viranhoidon jatkon selvittyä viimeistään syksyllä 2022.
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Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus
Kunnanhallitus päättää käsitellä terveys- ja hyvinvointijohtajan viran lakkauttamista 
vapaa-aikapäällikön viranhoidon jatkon selvittyä viimeistään 1.9.2022.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 18,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 215, 20.09.2021

§ 215
Valtuustoaloite / Kunnallisen päätöksenteon koulutuksen järjestäminen

LAIDno-2020-608

Kunnanhallitus, 25.01.2021, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2020-608

Kunnanvaltuusto, 14.12.2020, § 80

Laihian Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti kokouksessa 14.12.2020 päivätyn 
valtuustoaloitteen kunnallisen päätöksenteon koulutuksen järjestämisestä Laihian 
kunnan viran- ja toimenhaltijoille sekä luottamushenkilöille (LAIDno-2020-608).
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

__________________________________________________________

Kunnanhallitus, 25.1.2021, § 18

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen hallinto-osastolle tutkittavaksi ja 
selvitettäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 215

Valmistelija / lisätiedot:
Veli-Matti Laitinen
veli-matti.laitinen@laihia.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2020-608

Elokuussa 2021 on aloitettu Laihian kunnan kaikille luottamushenkilöille suunnattua 
koulutusta. Koulutuksen sisältöinä on kuntalain, hallintolain, julkisuuslain sekä 
1.8.2021 voimaan tulleen hallintosäännön säädökset. Koulutuksissa on käsitelty myös 
hyvää hallintotapaa, julkisuuskysymyksiä ja esteellisyyttä.
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Kouluttajana toimii Veli-Matti Laitinen (YTM, entinen Vaasan hallintojohtaja). Hän 
vastaa kouluksesta vs. henkilöstöpäällikkönä 3.10.2021 saakka ja vuoden loppuun 
konsulttina.

Ensimmäisessä (25.8.) koulutustilaisuudessa koulutusta annettin valtuuston jäsenille 
ja varajäsenille sekä kunnanhallituksen jäsenille. Tässä keskityttiin keskeisimpiin lakien 
tuntemukseen ja käsiteltiin nimenomaan valtuuston ja kunnanhallituksen roolia 
kunnan päätöksenteossa ja näiden keskinäistä suhdetta.
Seuraavaksi (7.9./9.9.) koulutettiin lautakuntien jäsenet ja varajäsenet, jossa 
painopisteenä on nimenomaan lautakuntien työskentely.
Viimeisessä (21.9.) luottamushenkilöille suunnatussa koulutustilaisuudessa käsitellään 
toimielinten (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot, toimikunnat jne.) 
puheenjohtajien ja esittelijöiden ja sihteerien roolia, jossa keskitytään 
kokoustyöskentelyyn ja näiden kolmen tahon keskinäiseen toimintaan ja yhteistyöhön 
kokoustilanteessa. Koulutuksessa käydään myös läpi kokousta ennen tapahtuvat 
toimenpiteet, kokousaikaiset tilanteet ja pöytäkirjan laatimiseen liittyvät seikat.

Koulutuksien materiaalit julkaistaan luottamushenkilöiden ekstranetissä. Materiaalit 
ovat hyödynnettävissä mahdolliseen lisäperehdyttämiseen tai koulutukseen.

Näiden koulutuksien jälkeen myös viran- ja toimienhaltijoille tullaan järjestämään 
koulutusta loppuvuoden aikana. Teemoina ovat samat asiat kuin luottamushenkilöillä,  
mutta sisällössä painottuu viran- ja toimenhaltijoiden rooli valmistelussa ja päätösten 
täytäntöönpanossa. Myös viranhaltijapäätösten laatimisprosessia ja asiasisältöjä 
(hallinnolliset päätökset, henkilöstöpäätökset, hankinnat jne.) käydään läpi.

Aloitteessa esitetään lisäksi, että kunta ryhtyy selvittämään hallinnollisen 
koulutuohjelman rakentamista yhteistyössä Vaasan yliopiston kanssa.

Edellä mainittujen koulutusten jälkeen kartoitetaan lisäkoulutustarpeita sekä 
luottamushenkilöille että viran- ja toimenhaltijoille. Mikäli niitä ilmenee, niin 
lisäkoulutuksesta voidaan käydä keskustelua Vaasan yliopiston 
täydennyskoulutuksesta vastaavan Levon Instituutin kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan 
todeta tässä muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 216
Valtuustoaloite / Nuorisovaltuustolle puhe- ja läsnäolo-oikeus lautakuntiin

LAIDno-2021-453

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2021-453

Kunnanvaltuusto, 30.8.2021, § 68

Päätös
Laihian Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti kokouksessa 30.8.2021 päivätyn 
valtuustoaloitteen: Nuorisovaltuustolle puhe- ja läsnäolo-oikeus lautakuntiin (LAIDno-
2021-453).
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Laihian kunnassa päätetään myöntää 
nuorisovaltuuston edustajalle puhe- ja läsnäolo-oikeus seuraaviin lautakuntiin: 
hyvinvointi-, sivistys- ja tekninen lautakunta.
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

__________________________________________________________

Kunnanhallitus, 20.9.2021, § 216

Valtuustoaloitteessa todetaan, että nuorisovaltuusto on Laihian kunnan keskeisin 
vaikuttamistoimielin nuorten asioiden edistämisessä. Nuorisovaltuuston 
vaikutusmahdollisuuksia ja tiedonkulkua sekä yhteistyötä päättäjien kanssa on 
edistettävä myöntämällä heidän edustajille puhe- ja läsnäolo-oikeus lautakuntiin.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää pyytää valtuustoaloitteesta hyvinvointi-, sivistys- sekä teknisen 
lautakunnan lausunnot.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 217
Valtuustoaloite / Hyvinvointiliikuntatilaisuuksien järjestäminen POP Areenalla

LAIDno-2021-454

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2021-454

Kunnanvaltuusto, 30.8.2021, § 68

Päätös
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä jätti kokouksessa 29.8.2021 päivätyn 
valtuustoaloitteen: Hyvinvointiliikuntatilaisuuksien järjestäminen POP Areenalla 
(LAIDno-2021-454).
Valtuustoaloitteessa esitetään, että liikuntatoimi/hyvinvointilautakunta järjestää 
vuosittain syksyn ja talven aikana (syys-huhtikuu) eläkeikäisille ja muille kevyestä 
liikunnasta kiinnostuneille noin kahden tunnin mittaisen liikuntamahdollisuuden kaksi 
kertaa viikossa päiväsaikaan (n. klo 13-15).
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

__________________________________________________________

Kunnanhallitus, 20.9.2021, § 217

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle tutkittavaksi 
ja selvitettäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 218
Valtuustoaloite / Laihian kunta hiilineutraaliksi vuoteen 2030 mennessä

LAIDno-2021-455

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2021-455

Kunnanvaltuusto, 30.8.2021, § 68

Päätös
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä jätti kokouksessa 30.8.2021 päivätyn 
valtuustoaloitteen: Laihian kunta hiilineutraaliksi vuoteen 2030 mennessä (LAIDno-
2021-455).
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Laihian kunta liittyisi hiilineutraaliutta 
tavoittelevien kuntien (Hinku-kunnat) ryhmään.
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

__________________________________________________________

Kunnanhallitus, 20.9.2021, § 218

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle tutkittavaksi 
ja selvitettäväksi.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus
Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle ja Laihian 
Nuuka Lämpö Oy:lle tutkittavaksi ja selvitettäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 219
Viranhaltijoiden päätösten täytäntöönpano

LAIDno-2021-74

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset 200921

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.
Otto-oikeus koskee myös lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirrettyä asiaa, jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
(Kuntalaki 92 §)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
työnjohtoasioita (esim. vuosilomat, päivystysvapaat, ei-harkinnanvaraiset virka- tai 
työvapaat, koulutus- ja virkamatkamääräykset) tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt ettei se käytä otto-oikeuttaan (Hallintosääntö 57 §).

Liitteenä kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöspöytäkirjaluettelot ajalta 
19.8.–15.9.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoissa olevia päätöksiä ja toteaa, että päätökset voidaan panna 
täytäntöön.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 220
Tiedoksi

LAIDno-2018-292

Kunnan nuorisotoimi on toimittanut kunnanhallitukselle Bootcamp Laihia 2021 -
loppuraportin.

Oheismateriaali: Loppuraportti

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä Bootcam Laihia 2021 -loppuraportin tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 221
Muut asiat

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 222
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. (Kuntalaki 140 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Laihian 
kunnan kotisivuilla 28.9.2021.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.28.
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Muutoksenhakukielto
§202, §203, §204, §205, §209, §210, §213, §214, §215, §216, §217, §218, §219, §220, 
§221, §222

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:
s-posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
§206, §207, §208, §212

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun 
päätöksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset 
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo
postiosoite: PL 13, 66401 Laihia
käyntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai
Sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-6-4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 – 15:00
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Oikaisuvaatimus
§211

Oikaisuvaatimusohje
I HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
jäljempänä ) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai hankintalaki
muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin 
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä ).hankintaoikaisu

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota 
asia koskee (jäljempänä ). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, asianosainen
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, ja asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti 
tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen 
lähettämisestä.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Laihian kunta, PL 13, 66401 Laihia, s-posti: laihian.kunta@laihia.fi

 

II OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua päätöksen lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi

Oikaisuvaalituksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Oikaisuvaatimus on toimitettava päätöksen tehneelle viranomaiselle virka-aikana 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 
oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
kunnanviraston virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän omalla 
vastuulla siten, että se on käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
Laihian kunta / Kirjaamo
Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai
PL 13, 66401 Laihia
Sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-6-4771 224
Virka-aika arkisin klo 9:00 – 15:00
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